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Wir suchen eine(n)  Vertriebsingenieur/-in (w/m/d) 

„Erneuerbare Energien“ in Vollzeit und Festanstellung

|
|

|

DEIN NEUER JOB - DORT,

WO ANDERE URLAUB MACHEN.

Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns gemeinsam das Stadtwerk der Zukunft auf 
der wunderschönen Insel Norderney. Unser Kerngeschäft ist die Versorgung mit Strom, 
Gas, Wasser, Wärme und schnellem Internet. 

HIER IST DEIN EINSATZ GEFRAGT:
Du bist der „First Mover“ in unserem neuen Geschäftsfeld  
„Erneuerbare Energien / Energiedienstleistungen“ 

Du entwickelst Energiekonzepte und begleitest de-
ren Umsetzung für unser Stadtwerk sowie für unsere  
Kunden

Du bist der Experte für „Energie“ und  
berätst unsere Kunden zu erneuerbaren  
Heizungssystemen, Photovoltaik-Anlagen, Batterie- 
speichern sowie zum Energieverbrauch

Du hilfst unseren Kunden Fördermöglichkeiten in  
Anspruch zu nehmen

Du kümmerst Dich außerdem um den Vertrieb der  
technischen Produkte der Stadtwerke Norderney GmbH, 
wie „Submetering“, „Fernwärme“ und LoRaWAN

ZEIGE WAS DU KANNST:

Bitte richte Deine aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 31. März 2024 online in einer pdf-Datei an:  

bewerbung@stadtwerke-norderney.de

Für die erste Klärung Deiner Fragen steht Dir unser  
Geschäftsführer Holger Schönemann telefonisch unter 
04932 / 879 - 82 gerne zur Verfügung.

Nach Deinem abgeschlossenen, technischen Studium 
(Bachelor) oder vergleichbar, konntest du bereits erste  
Berufserfahrungen sammeln

Energiekonzepte mit erneuerbaren Ressourcen sind  
Herausforderung und Passion für Dich

Du hast Bock, Dich zum zertifizierten Energieberater  
weiterzubilden

Photovoltaik, Batteriespeicher, Energieaudits, BHKWs,  
Submetering, LoRaWAN und Primärenergiefaktoren sind 
für Dich keine Fremdwörter einer anderen Spezies

Du hast Spaß im Vertrieb mit Kunden, um für unsere  
Kunden die optimalen Lösungen zu konzeptionieren

Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit sind für Dich 
keine leeren Worte, sondern feste Glaubenssätze

WIR BIETEN:
Einen krisensicheren, modernen und zukunftsorientier-
ten Arbeitsplatz

Ein wertschätzendes Miteinander über alle Unter-
nehmensebenen in einem agilen, motivierten und  
dynamischen Umfeld

Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungsmöglich-
keiten

Eine leistungsgerechte Bezahlung gem. TVöD VKA inkl. 
Sonderzahlungen und betrieblicher Altersvorsorge

Unterstützung bei der Wohnungssuche

Diverse Zusatzleistungen des Arbeitgebers (z. B. Firmen-
handy, Hansefit, Fahrradleasing) und ein betriebliches  
Gesundheitsmanagement


